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Na temelju ¢lanka 122. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne
novine, br. 81/13, 113/16 i 69/17), Vlada Republike Hrvatske o Prijedlogu zakona o izmjeni
Zakona o mirovinskom osiguranju (predlagatelj: Klub zastupnika Zivog zida i SNAGA-e u
Hrvatskome saboru), daje sljedece

MISLJENJE

Vlada Republike Hrvatske predlaze Hrvatskome saboru da ne prihvati
Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o mirovinskom osiguranju koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnio Klub zastupnika Zivog zida i SNAGA-e u Hrvatskome saboru,
aktom od 24. svibnja 2018. godine, iz sljedecih razloga.

Ovim Prijedlogom zakona predlaze se uvesti minimalna zajamcena mirovina U
iznosu od 1500,00 kn koja bi se primjenjivala na sve umirovljenike, odnosno kako se navodi u
Prijedlogu zakona ,,na sve osnove osiguranja ukljucuju¢i i korisnike koji su pravo ostvarili
prema ranijim osnovama.“ Naime, Prijedlogom zakona predlaZze se da ostane postojeci
izraCun najnize mirovine koji se odreduje za svaku godinu mirovinskom staza u visini 0,825%
od prosjecne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998. godini prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku, ali da se u sluc¢ajevima kada je tako odredena
najniZza mirovina manja od predloZzenog iznosa minimalne zajamcene mirovine, umjesto te
najnize mirovine odredi zajamceni minimalni iznos mirovine od 1500,00 kuna za sve
korisnike neovisno o osnovu osiguranja i da se za svaku dodatnu godinu koju je osiguranik
nakon 15 godine Zivota proveo u mirovinskom osiguranju ili produZenom osiguranju ta svota
povecava za aktualnu vrijednost mirovine po godini staza osiguranja.



Vlada Republike Hrvatske istice da prava iz mirovinskog osiguranja stje¢u
isklju¢ivo osiguranici i osigurane osobe pod odredenim okolnostima iz doprinosa za
mirovinsko osiguranje, a svi ostali gradani, pa tako i starije osobe, socijalna prava za
uzdrZzavanje stjeCu u okviru socijalne skrbi. U tom smislu smatramo da je ovo pitanje
materijalnog polozaja umirovljenika potrebno rjeSavati kroz sustav socijalne skrbi, a ne kroz
mirovinski sustav. Pritom isti¢emo da je u cilju zastite starijih osoba kao ranjive skupine,
Vlada Republike Hrvatske, donijela Odluku o donoSenju Strategije socijalne skrbi za starije
osobe u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2017. do 2020. godine, kojom se planira
osigurati nacionalnu mirovinu socijalno ugrozenim starijim osobama, koje ne ispunjavaju
uvjet minimalnog mirovinskog staza za ostvarivanje prava na mirovinu.

Vlada Republike Hrvatske smatra da Prijedlogom zakona nije cjelovito
sagledana problematika materijalnog polozaja umirovljenika te da zadire u postojeci
mirovinski sustav na neodgovarajuci nacin.

Sukladno ¢lanku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine*, broj
157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16 i 18/18 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, u
daljnjem tekstu: Zakon) obvezno mirovinsko osiguranje generacijske solidarnosti temelji se
na nacelu uzajamnosti (prema kojemu visina i opseg davanja iz mirovinskog osiguranja u
pravilu ovisi o visini ulaganja osiguranika u mirovinsko osiguranje iz pla¢e odnosno osnovice
i duljini mirovinskog staza osiguranika i ostvarenim placama) te nacelu solidarnosti (prema
kojemu teret nekih davanja snose solidarno svi osiguranici, kao $to je najniza i1 najvisa
mirovina), a sustav se financira iz doprinosa za mirovinsko osiguranje koje se izdvaja iz placa
odnosno osnovica osiguranja osiguranika.

Napominjemo da se najnizom mirovinom osigurava minimalna razina prava iz
mirovinskog osiguranja (¢lanak 90. Zakona) i odreduje se za svaku godinu mirovinskog staza
u visini 0,825% prosjecne bruto place u 1998. godini, a uskladuje se kao i1 druga mirovinska
primanja prema novoj aktualnoj vrijednosti mirovine (Clanak 88. Zakona), uz primjenu
mirovinskog 1 polaznog faktora ovisno o vrsti mirovine (¢lanak 85. 1 87. Zakona). S obzirom
da visina najnize mirovine prema vaze¢em Zakonu ovisi o duzini mirovinskog staza, uz
primjenu mirovinskog i polaznog faktora, to motivira osiguranike da duze rade i kasnije
ostvare vecu mirovinu. NajniZa starosna mirovina za jednu godinu mirovinskog staza od 1.
sijenja 2018. godine iznosi 61,94 kuna, odnosno za 15 godina staza iznosi 929,10 kuna, a za
40 godina staZza iznosi 2.477,60 kuna, odnosno viSe za staZz duzi od 40 godina. Najniza
mirovina, koja ovisi o duZini ostvarenog mirovinskog staza, zajamcena je visina mirovine po
godini staza, u slucaju ako mirovina odredena prema pla¢ama i ostvarenom staZu iznosi manje
od najniZze mirovine. Dakle, §to je dulji mirovinski staZ najniZza mirovina je veca, sukladno
nacelu solidarnosti.

Takoder napominjemo da se mirovine redovito uskladuju putem aktualne
vrijednosti mirovine u skladu s indeksom promjene prosje¢nih plac¢a svih zaposlenih u
Republici Hrvatskoj i1 indeksom promjene potroSackih cijena u prethodnoj godini prema
rotiraju¢oj formuli u skladu s ¢lankom 88. Zakona (omjer 70:30, 30:70 ovisno $to je za
korisnike povoljnije). Minimalna placa za 2018. godinu utvrdena je u bruto iznosu od
3.439,80 kuna, a udio prosjeCne starosne mirovine u prosje¢noj placi iznosi 41,61%.
Prosje¢na starosna mirovina za 40 i viSe godina mirovinskog staza prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju iznosi 3.563,90 kuna, a njen udio u prosje¢noj neto placi u Republici
Hrvatskoj za ozujak 2018. (6.253 kuna) iznosi 57%.



Vlada Republike Hrvatske naglasava da predlozeno rjeSenje pitanja
materijalnog poloZzaja umirovljenika nije prihvatljivo, jer bi se time narusila zakonitost
mirovinskog sustava generacijske solidarnosti koja pociva na spomenuta dva osnovna nacela
uzajamnosti i solidarnosti u mirovinskom sustavu, odnosno narusila bi njegovu ravnotezu u
smislu meduovisnosti visine prava i duljine ulaganja u mirovinsko osiguranje. Navedeni
Prijedlog zakona djelovao bi 1 destimuliraju¢e na poticanje duzeg rada i ostanka u osiguranju
radi ostvarivanja vece mirovine, jer bi svi stjecali pravo na zajamceni minimalni iznos od
najmanje 1500,00 kuna bez kriterija. Pritom isticemo da je upravo poticanje duzeg ostanka u
svijetu rada i1 kasnije ostvarivanje prava na mirovinu prioritet predstojece mirovinske reforme,
u cilju postizanja odrzivosti sustava te posljedi¢no i primjerenosti razine mirovina.

U vezi nenormativnog dijela Prijedloga zakona, isticemo da je konstatacija u
dijelu Prijedloga zakona pod to¢kom 1. Ocjena stanja, u dijelu gdje se naglasava da se 52,2%
umirovljenika nalazi ispod razine siromastva, a da se istodobno biljezi trend pada visine
prosjeéne mirovine u odnosu na prosje¢nu pla¢u u Hrvatskoj u odnosu na druge drzave u
okruzenju neto¢na. Naime, trend pada u odnosu na prosjek neto placa u 2017. godini
posljedica je nacina izraCuna neto placa, a ne posljedica realnog pada, a osim toga u 2018.
godini je zapoceo trend rasta. Nadalje, u odnosu na stajaliSta navedena u Prijedlogu zakona,
pod to¢kom 1. Ocjena stanja i 2. Ocjena i izvori potrebnih sredstava za provodenje Zakona,
vezano za Il. mirovinski stup, napominjemo da sukladno ¢lanku 63. Zakona o obveznim
mirovinskim fondovima (Narodne novine, br. 19/14 i1 93/15), radi pokrica tro§kova poslovanja
mirovinsko druStvo moze zaracunati ulaznu naknadu, naknadu za upravljanje i izlaznu
naknadu. Prema IzvjesStaju o radu obveznih mirovinskih fondova za 2017. godinu, drustva za
upravljanje obveznim mirovinskim fondovima su u 2017. godini ostvarila ukupne prihode u
iznosu od 434 mil. kuna. Vecina prihoda od 419 mil. kuna ostvarena je iz prihoda od
upravljanja mirovinskim fondovima i odnosi se na naknadu za upravljanje u iznosu od 371
mil. kuna i ulaznu naknadu od 48,4 mil. kuna. Napominjemo da u sklopu cjelovite reforme
sustava mirovinskog osiguranja nije predvideno ukidanje obveznosti II. mirovinskog stupa,
ve¢ se naprotiv predstoje¢om mirovinskom reformom planira unaprijediti sustav II. 1 III. stupa
mirovinskog osiguranja, izmjenama relevantnih propisa.

Isticemo da procjena sredstava koja je potrebno osigurati u drzavnom
prora¢unu za provodenje Prijedloga zakona ne ukljucuje sva potrebna sredstva, kao 1 to da
nije predloZen nacin pokrivanja povecanih rashoda, Sto nije prihvatljivo, osobito stoga $to je
¢lankom 15. Zakona o proracunu (Narodne novine, broj 87/08, 136/12 1 15/15) propisano da
prijedlozi zakona, kao dio fiskalne procjene posljedica za proracun, moraju sadrzavati i
prijedloge za pokrivanje povecanih rashoda proracuna.

Slijedom svega navedenoga, Vlada Republike Hrvatske predlaze da se
Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o mirovinskom osiguranju ne prihvati.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié¢
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Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Ilrvatshoga sabora u prilogu upuéujem.
radi davanja mi$ljenja. Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o mirovinskom osiguranju,
koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnio Klub zastupnika Zivoga zida i SNAGA-e.
aktom od 24. svibnja 2018. godine.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o mirovinskom osiguranju.

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (NN 85/10 — procisceni tekst i 05/14
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) 1 ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora
(NN 81/13, 113/16, 69/17, 29/18), podnosimo Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o

mirovinskom osiguranju.
Sukladno ¢lanku 174. stavku 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora, u postupku donosenja

Zakona na sjednici Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, sva potrebna obrazloZenja dat
¢e zastupnici Ivan Vilibor Sinci¢, Ivan Pernar i Branimir Bunjac.

PREDSJEDNIK KLUBA ZASTUPNIKA

Ivan Pernar

e



KLUB ZASTUPNIKA ZIVOG ZIDA | SNAGA-e

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Zagreb, svibanj 2018.



l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovog Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4.,
a u vezi s Clankom 57. stavkom 1. Ustava Republike Hrvatske (NN 85/10 —
procCisceni tekst i 05/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske ).

Il OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

U Hrvatskoj vise od 315.000 umirovljenika, ili ukupno 27,6% od ukupnog
broja, prima mirovine niZze od 1.500,00 kuna. Procjenjuje se kako se vise od polovice
ukupnog broja umirovljenika, toCnije 52,2%, nalazi ispod granice siromastva.
Istodobno se biljezi trend pada visine prosjeéne mirovine u odnosu na prosje€nu
placu te istodobno najmanji udio prosjeéne mirovine u prosje¢noj plaé¢i u Hrvatskoj u
odnosu na sve drzave u okruZenju (u Hrvatskoj iznosi 37%, u Madarskoj i Makedoniji
62%, u Sloveniji 60%; Crnoj Gori 56%). Svi navedeni pokazatelji ukazuju na to kako
su umirovljenici izuzetno socijalno ugroZena kategorija stanovniStva a socijalni
rizicima najizloZeniji su upravo oni Koji primaju najniZze mirovine.

Zakon o mirovinskom osiguranju koji se trenutno nalazi na pravnoj snazi (NN
157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18) utvrduje najnizu mirovinu visini od
0,825% od prosje¢ne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998.
godini prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku (&l. 90. Zakona). Opisano
rieSenje omogucuje situaciju u kojoj se stotine tisu¢e umirovljenika nalazi ispod
granice siromastva i ne doprinosi ostvarenju ustavnih odredbi o RH kao socijalngj
drzavi (sadrzanoj u €l. 1. Ustava) te socijalnoj pravdi kao jednoj od najviih vrednota
ustavnog poretka (sadrzanoj u &l. 3. Ustava).

Navedeno stanje opisano je u nize navedene tri tablice preuzetim iz
Statistickih informacija broj 1/2018 Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za
najveci broj korisnika mirovinskog osiguranja zaklju¢no s danom 31. oZujkom 2018.
godine.

Tablica 1

KORISNIC! MIROVINA PREMA VRSTAMA | SVOTAMA MIROVINA KOJI SU PRAVO NA MIROVINU
OSTVARILI PREMA ZAKONU O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Svote Ukupno Starosna mirovina* Invalidska mirovina* Obiteljska mirovina
mirovina Broj Prosjeéna |Prosjeéni {Broj Prosjeéna |Prosjecmi {Broj Prosjeéna {Prosjecni |Broj Prosjecna |Prosjeéni
korisnika |mirovina  Istaz korisnika]mirovina  Istaz korisnika|mirovina  Jstaz konsnika Imirovina  [staZ
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Tablica 2

KORISNICI MIROVINA PREMA VRSTAMA | SVOTAMA MIROVINA KOJI SU PRAVO NA MIROVINU
OSTVARILI do 31 prosinca1998

Svote Ukupno Starosna mirovina*® Invalidska mirovina* Obiteljska mirovina

mirovina Broj Prosjecna Pro§1eén| Broj Prosjeéna [Prosjecni |Bro) ProsjeCna |Prosjecni |Broj Prosjetna |Prosjeéns
korisnika |[mirovina  |staz korisnika [mirovina  |staz korisnika[mirovina  [staZ konisnikalmirovina  [staz
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Tablica 3

KORISNICI MIROVINA PREMA VRSTAMA | SVOTAMA MIROVINA KOJI SU PRAVO NA MIROVINU
OSTVARILI od 1.syecnja 1999

Svote Ukupno Starosna mirovina* invalidska mirovina* Obiteljska mirovina
mirovina Broj Prosjeéna |Prosje¢ni [Bro Prosjecna {Prosjecni |Broj Prosjecna [Prosjecni |Broj Prosjecna |Prosjeén
konsnika {mirovina  {staz konsntka|mirovina  [staz konsnikajmirovina  jstaz konisnika [mirovina  |staz
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PredloZenim izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju uvodi
se minimalna zajam¢&ena mirovina u iznosu od 1.500,00 kuna koja bi se primjenjivala
za sve osnove osiguranja ukljudujuci i korisnike koji su pravo ostvarili prema ranijim
osnovama. Predlozenim rjeSenjem ostaje postojeci izraCun najnize mirovine Kkoji se
odreduje se za svaku godinu mirovinskog staza u visini od 0,825% od prosje¢ne
bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998. prema podacima DrZavnog
zavoda za statistiku ali se u sluCajevima kad je tako odredena najniza mirovina
manja od iznosa minimalne zajam¢ene mirovine ispladuje minimalna zajaméena
mirovina umjesto najniZze mirovine. PredloZzeno je da se minimalni zajaméeni iznos
najnize mirovine od 1.500,00 hrvatskih kuna za svaku dodatnu godinu koju je
osiguranik proveo nakon navrSene 15. godine Zivota u obveznome mirovinskom
osiguranju i produzenom osiguranju poveéava za aktualnu vrijednost mirovine po
godini staZza osiguranja.

Prijedlog ratione temporis predvida stupanje Zakona na pravnu snagu 1.
sije€nja 2019. kako bi se ostavilo dovoljno vremena stru¢nim sluzbama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje za pripremu njegove provedbe. Dodatni razlog za
odgodenu primjenu jest Cinjenica kako u Drzavnom proraunu za 2018. nisu
predvidena sredstva za uvodenje zajamcene minimalne mirovine. Stoga se odgodom
primjene za pocetak 2019. pruza primjeren pravni i financijski odmak za osiguranje
provedbe predlozenog Zakona. Predlagatelj pritom naglasava da postoji nuzna
potreba cjelovite reforme sustava mirovinskog osiguranja s ukidanjem obveznosti
drugog stupa jer trenutni sustav donosi sub-optimaine rezultate prisiljavajuéi pritom
zaposlene gradane da sudjeluju u plaéanju visokog iznosa naknada drustvima za
upravljanje obveznim mirovinskim fondovima.

Primjerice, ukupni iznos naknada drustava za upravljanje obveznim
mirovinskim fondovima za 2. stup u 2016. prema podacima Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga (Hanfe) iznosio je vise od 3 milijarde kuna (!).

. OCJENA | IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovog Zakona u 2018. nije potrebno osigurati dodatna sredstva
u Drzavnom proraCunu Republike Hrvatske jer Zakon stupa na pravnu snagu 1.
sije€nja 2019. godine. Projekcija potrebnih sredstava za primjenu Zakona od trenutka
stupanja na pravnu snagu u drzavnom proracunu za 2019. (koji jo$ nije usvojen) s
obzirom na broj evidentiranih korisnika pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje iznosi 335.100.917,00 kuna mjese¢no, odnosno 4.021.211.00,00 kuna
godiSnje. Predlagatelj nagladava da postoji prostor u formiranju buduée drzavne
proraCunske politike za navedeni iznos od 4 milijarde kuna godi$nje predviden za
minimalnu zajam&enu mirovinu. Predlagatelj pritom osobito i opetovano naglasava




kako samo naknade drustvima za upravljanje za uplate iz drugog stupa iznose
godisnje viSe od tri milijarde kuna te da bi se ukidanjem obveznosti uplata u drugi
stup oslobodila znacCajna sredstva u prvom stupu obveznog mirovinskog osiguranja.



IV. PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O MIROVINSKOM
OSIGURANJU

Clanak 1

U Zakonu o mirovinskom osiguranju (Narodne novine broj 157/13, 151/14, 33/15,
93/15, 120/16 i 18/18) u Clanku 90. stavak 2. mijenja se i glasi:

(2) Najniza mirovina odreduje se za svaku godinu mirovinskog staza u visini
od 0,825% od prosjecne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998.
godini prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku s time da ne moze biti niza od
zajamCenog minimalnog iznosa od 1.500,00 hrvatskih kuna. U slu€aju postojanja
negativne razlike izmedu izrauna najniZze mirovine i minimalnog zajaméenog iznosa
najniza mirovina u minimalnom zajam¢enom iznosu od 1.500,00 hrvatskih kuna.
Pravo na zajamceni minimalni iznos mirovine od 1.500,00 hrvatskih kuna imaju svi
korisnici mirovinskog osiguranja po svim osnovama osiguranja. Za svaku dodatnu
godinu koju je osiguranik proveo nakon navrSene 15. godine Zivota u obveznome
mirovinskom osiguranju i produzenom osiguranju minimalni zajaméeni iznos najnize
mirovine od 1.500,00 hrvatskih kuna se povecava za aktualnu vrijednost mirovine po
godini staza osiguranja sukladno ovom Zakonu.

PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu 1. sije€nja 2019. godine.



V. OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Postojeci ¢l. 90 Zakona o mirovinskom osiguranju mijenja se na nacin da se njegovu
stavku 2 uz postojeci izraCun najniZze mirovine za svaku godinu mirovinskog staza u
visini od 0,825% od prosje€ne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u
1998. godini prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku uvodi i minimalna
zajamc&ena mirovina u iznosu od 1.500,00 kuna u slu¢ajevima kad je najniZza mirovina
manja od iznosa minimalne zajam&ene mirovine. Za svaku dodatnu godinu koju je
osiguranik proveo nakon navrSene 15. godine Zivota u obveznome mirovinskom
osiguranju i produzenom osiguranju minimalni zajamcéeni iznos najnize mirovine od
1.500,00 hrvatskih kuna se povecava za aktualnu vrijednost mirovine po godini staza
osiguranja sukladno ovom Zakonu.

Uz élanak 2.

Propisuje se stupanje Zakona na pravnu snagu 1. sijecnja 2019. godine.



VI. ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU
9. Najniza mirovina
Clanak 90.

(1) Osiguraniku koji ostvaruje mirovinu samo prema odredbama ovoga Zakona, a
kojem je mirovina odredena prema ¢&lanku 79. stavcima 1. i 2. i ¢lancima 81. do 88.
ovoga Zakona manja od najnize mirovine, odredit ¢e se najniza mirovina.

(2) Najniza mirovina odreduje se za svaku godinu mirovinskog staza u visini od
0,825% od prosje¢ne bruto plaée svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998.
godini prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku.

(3) Najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, €iji je djelomicni ili potpuni gubitak
radne sposobnosti posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, odreduje se
prema stavku 2. ovoga ¢lanka, za 40 godina mirovinskog staza.

(4) Najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, €iji je djelomicni ili potpuni gubitak
radne sposobnosti djelomiéno posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, a
djelomi¢no posljedica bolesti ili ozljede izvan rada, odreduje se od zbroja najnizih
mirovina obracunatih u razmjernom dijelu za slu€aj djelomicnog ili potpunog gubitka
radne sposobnosti uzrokovanog ozljedom na radu ili profesionalnom bole$¢u, prema
stavku 3. ovoga Clanka, i razmjernom dijelu za slu€aj bolesti ili ozljede izvan rada,
prema stavku 2. ovoga ¢lanka.

(5) Najniza mirovina korisnika obiteljske mirovine nakon smrti osiguranika, dija je
smrt posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, odreduje se, prema stavku 2.
ovoga Clanka, za 40 godina mirovinskog staza.

(6) Najniza mirovina odreduje se uz primjenu polaznog faktora i mirovinskog faktora
prema ovome Zakonu.

(7) Korisniku starosne i invalidske mirovine ostvarene zbog djelomi¢nog gubitka
radne sposobnosti iz ¢lanka 56. ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine
zbog profesionalne nesposobnosti za rad ostvarene do stupanja na shagu ovoga
Zakona, najniza mirovina ne pripada za vrijeme zaposlenja ili obavijanja samostaine
djelatnosti.

(8) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad iz stavka
7. ovoga clanka nakon prestanka zaposlenja, odnosno obavijanja samostalne
djelatnosti, najniza mirovina odreduje se odgovaraju¢om primjenom stavaka 2., 3., 4.
i 6. ovoga Clanka.



